运城职业技术学院2017-2018学年工作总结
	部门
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	负责人
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	第一学期
本学期内，建筑工程系在院领导、各职能部门和兄弟系部的关心支持下，在全系教职工共同努力下，顺利完成了各项工作任务，并取得了一定的成绩。本学期的工作总结如下：

一、教学工作
本学年全系共完成7946+298w教学工作量，所有专业老师均完成教学任务。

在专业人才培养方案制（修）订、院级品牌专业诊断与评估、14级各专业“小方向”课实施、技能大赛开展、课程教学改革等方面做了很多工作。在教学成果展示上，任文静老师牵头的第二届建筑工程系创新创意作品展，常规化、均收到良好效果。

二、师资队伍建设
1.教师引进

在院领导大力支持下，与人事处、教务处等部门协同合作，目前为止，本学年我系共引进3名正高职称教师，3名应届硕士研究生，进一步优化与补短我系师资年龄与职称结构，并充实建筑装饰工程技术专业教师队伍。

2.职称晋升

8名教师获得高校讲师资格，5名教师获得工程师职称。

3.给老师创造学习机会

系部教师参加“山西省第一届职业院校建筑类、测绘类专业优秀论文评选、说课及说专业竞赛”并获得二等奖2项、三等奖1项、优秀奖2项的优异成绩，参加第四届世界3D打印大会，参加“BIM软件培训”等等。

三、校内实践教学条件建设
完成“3D打印创意实训室”“模型制作及材料展示实训室”的建设规划方案制定、校企调研、论证等工作。完成建筑工程造价实训室、土工、建材等新建或扩建实训室建设规划方案。

四、校企合作与校外实习基地建设
结合就业工作，加强校企合作，为14级学生举办6家企业的专场招聘会，1年来，在系部老师和往届毕业生推荐下，增添了山西西建、运城市九鼎建筑安装有限公司、天津市华泰建设监理有限公司、河北廊坊市华盛土木工程监理有限公司、山西园艺百汇、太原九创、永旭装饰公司、龙发装饰、西北综合勘察设计研究院等9家实习就业单位。特别是，为了保障2015级首届建筑装饰工程技术专业120名学生实习与就业，本学年重点推进和建设山西园艺百汇、九创、永旭、龙发等建筑装饰类实训基地。

五、教师成果
1.论文发表与教材编写

本学年教师共发表论文17篇，参编教材9部。其中，许丽老师的论文被中文核心期刊收录。

2.课题立项

本学年，共成功立项省级课题2个，院级科研课题4个，院级教改课题3个。
第二学期

2017-2018学年第二学期已经结束，在全系教师共同努力下，我系教学工作圆满完成，现总结如下：
我系现有教职工32人，其中专业教师27人，学工人员4人，综合秘书1人，目前共有建筑工程技术、建设工程管理、建筑装饰工程技术、建筑智能化工程技术等4个专业。2018届毕业生286人，2016级学生在册人数293人，2017级学生在册人数164人。目前，全系在校生为457人。
一、教学任务
本学期，开课班级总数21个，开课总门数263门次，使用教材总类83种，数量7928本，聘任教师总人数31人，其中4名兼课教师，1名外聘教师。

1.教学工作量

本学期全系共完成7804+442w课时，理论教学3300学时，理实一体化2722学时，实践教学1782+29W，企业实习和顶岗实习累计413周，所有专业老师均完成教学任务。

2.实践教学

2015级：建筑工程技术、建设工程管理、工程监理、建筑装饰工程技术等4个专业均进行16周顶岗实习。

2016级：建筑工程技术专业1周《建筑工程计量与计价》课程设计、建筑装饰工程技术专业1周《构成设计》课程设计和1周《3Dmax》课程设计。

2017级：建筑工程技术、建筑工程管理1周《建筑工程测量》、建筑智能化工程技术1周《PLC应用》课程实训和1周《消防工程》课程设计。

3.日常工作

教学检查、教研室活动、教师教学档案建设、三方评教等。

二、专业及课程建设
1.升本材料优化

按照升本办要求，结合升本指标，完成我系各专业升本材料及特色凝练，并结合反馈情况对不足的地方进行整改及建设。
2.2016级方向课改革

按照学生需求和师资现状，总结上一届经验教训，为2016级学生设置建筑施工、土建造价、结构设计、居住空间设计、公共空间设计、平面设计、智能化系统维护管理等7个方向，供全系学生选择，重新编班，分层分类专项培养。

3.实习基地建设

完成3D打印实训室、模型制作与展示实训室建设并投入使用，与太原九创、龙发、打扮家装饰、山西西建集团等装饰、施工企业进行校企合作，进行实习与就业基地建设。

4.顶岗实习管理

（1）顶岗实习指导老师对学生实行“周联系”，做好记录，每周上报系里1次，未出现安全事故。

（2）各指导教师对大三返校学生开展座谈会，从专业对口度、课程设置、学院人才培养意见及建议等方面进行调研。

5.课程教学改革

许瑞老师《构成设计》、田国宾老师《建筑装饰施工技术》等课程进行教学改革，以课程汇报答辩、演讲、户外学习、工地现场教学等方式进行课堂及考核模式改革，课堂效果大大提升，收到良好效果。
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